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$ Definitionsversuche

-Motivation —lat. ,motus”= Bewegung
lat. ,motivus" = Bewegung
auslosen
Motivation ist Verhaltensbereitschaft und
Verhaltensantrieb
-Intelligenz = Denkgeschwindigkeit !



i Wovon hangt Lernerfolg ab?

» Ein Drittel Motivation/
Leistungsbereitschaft

= Ein Drittel Fleil — Buffeln gehort dazu!
= Ein Drittel Intelligenz

4

Neugier

Selbstkontrolle/ Sozialkompetenz




Kernsatze

Motivations- und Konzentrationsprobleme sind
Steuerungsprobleme

Zu irgend etwas ist jeder motiviert!
oder

Jeder kann sich auf Dinge ,die fiir ihn interessant sind
konzentrieren!

- Alle Kinder und Jugendlichen sind neugierig. Es gibt derzeit nur
zu viel ,worauf sie ihre Neugier richten kénnen!



Die Grundhaltung der Eltern
i und des Lehrers

Zuerst kommt die eigene Motivation!

= Glaubwirdigkeit erleichtert die Motivation.

= Gef(hle sind ein starker Motivationsfaktor. Wer motivieren will, muss
Geflihle, Bedingungen und Interessen der Schiiler begreifen.

= Motivation braucht Respekt! Ohne Respekt hat man keine
Aufmerksamkeit! Eltern sind das Lernvorbild!



Formen von Motivation

A — Extrinsisch (von auBen kommend)

Tétigkeiten werden nicht um ihrer selbst willen ausgetbt, sondern fir
Geld und Anerkennung oder auch Angst von negativer Riickmeldung.

Handlung und Handlungsziel stimmen nicht Gberein.

B — Intrinsisch ( von innen kommend, inneliegend )
Anreiz fir das Verhalten liegt in der Person.

Handlung und —ziel stimmen (berein. Die Motivation steigt mit dem
Erfolg.

Neugier, SpaB und Interesse an der Sache.



Voraussetzungen fur
$ Motivation

- AuBere Bedingungen:

Raumtemperatur

Beleuchtung
Sauerstoff
Flatz und Struktur

- Innere Bedingungen:

Psychische Reife



Ursachen mangelnder intrinsischer
$ (nichtmonetarer) Motivation

= Fehlende Beziehung zum Lernstoff

= Mangelnde Erfahrung,dass sich
Anstrengung lohnt

= Bisherige Misserfolge
= Erlernte Hilflosigkeit (Seligmann)



Motivationsforderung bei
i Jugendlichen

= Anschlussfahigkeit und personliche
Relevanz beachten. Vermeidung von
Uber- oder Unterforderung

= Echte Chancen auf bessere Noten,
besseren Schulabschluss

s Realistische Ziele formulieren!




$ Motivationsférderung

= Konkrete Zukunftsplane = bessere
Motivation

= Klare Bildungswege und realistische Ziele =
bessere Motivation

= Beteiligung fordert Motivation
= Selbststandigkeit fordert Motivation
s Fehlerkultur entwickeln

= Neugier und ,Verstorung. Herausfordernde
Fragen stellen.




$ Typgerechte Motivation
= 2 Schilertypen:

Ist deshalb wenig fiir Schullernen zu motivieren, weil
er fast immer etwas findet, was ihm mehr Spal3

macht. Er beschaftigt sich lieber mit den Mitschiilern
als dem Stoff, lieber mit dem Computer als den HA.

Ansatz: Klare Fiihrung und Unterrichtsstruktur. Lehrer
darf auch einmal ,Spielverderber™ sein.



$ Typgerechte Motivation

s Der Angsttyp:

= eher libermotiviert!
= Kann sich schlecht konzentrieren.

= Hat den Wert des Schulerfolgs (durch Eltern, Lehrer,
Schule) verinnerlicht und will dem unbedingt gerecht
werden.

s Setzt sich unter Druck und verkrampft oder versagt.
Folge: Flieht vor angstbesetzter Beschaftigung!

Ansatz: Abbau von Leistungsdruck



$ Zusammenfassung

= Motivation ist ein Zusammenspiel von
Person, Situation und Umgebung.

= Jeder Mensch benotigt unterschiedliche
Motivation

= FUhrungsverhalten ist fur die Motivation
von Schulern entscheidend.



